
健康保険の被扶養者として加入を希望する方 Ａ 添付書類なし(扶養状況申告書の記入も不要)

Ｂ
① 扶養状況申告書
② 在学証明書(有効期限明記の学生証(写)でも可)
③ (アルバイト等している場合は)直近３か月分の給与明細(写)

Ｌ
① 扶養状況申告書
② 支給終了年月日が明記の雇用保険受給資格者証の両面(写)
③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｋ
① 扶養状況申告書
② 雇用保険受給資格者証の両面(写)

(法第13条不該当の旨が明記されているもの)
③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｃ
① 扶養状況申告書
② (扶養範囲内の収入とわかる)直近３か月分の給与明細(写)

※就業して間もない場合は雇用契約書(写)
※自営業者は確定申告書(写)および収支内訳書(写)等

Ｄ
① 扶養状況申告書
② 無職・無収入証明書

Ｅ
① 扶養状況申告書
② 無職・無収入証明書(退職日から20日以内の場合は退職証明書)

※公務員であった場合は退職辞令(写)

Ｆ
① 扶養状況申告書
② 離職票１・２(写)
③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｇ
① 扶養状況申告書
② 雇用保険資格喪失確認通知書(写)

(離職票交付なしと明記されているもの)
③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｈ

① 扶養状況申告書
② 離職票１・２(写)または

雇用保険受給資格者証の両面(写)
(待機期間や給付制限期間が明記されているもの)

③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｉ
① 扶養状況申告書
② 雇用保険の受給期間の延長が確認できる書類(写)
③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｊ
① 扶養状況申告書
② 雇用保険受給資格者証の両面(写)

(給付される日額が扶養範囲内であることが確認できるもの)
③ 無職・無収入証明書(退職日から20日を経過している場合のみ)

Ｍ ⓐ 上記のＡ～Ｌのうち該当する添付書類
ⓑ 扶養申請者の世帯の住民票(続柄が明記されたもの)

被保険者と同居している

被保険者と別居している

中学生以下

中学卒業後

学生である(夜間・通信制は除く)

現在働いている

現在働いていない

以前から働いていない

以前は働いていた

雇用保険に加入していない

雇用保険に加入していた

離職票が交付されている

離職票が交付されていない

雇用保険給付を受給する

雇用保険給付を受給しない

受給手続き中である または
待機期間中・給付制限期間中である

受給期間延長の申出を行った

雇用保険給付を受給中である

受給している雇用保険給付を
今後は受給しない

雇用保険給付の受給が終了した

※ 無職・無収入証明書は、被保険者の勤務先の事業主が発行するものに限ります。
※ 年金受給者の場合は、直近の「年金振込通知書」もしくは「年金額改定通知書」等、現在の年金額がわかる書類の写しを添付してください。
※ 利子・配当収入、家賃収入、不動産収入等がある場合は、その収入額がわかる書類の写しを添付してください。
※ 傷病手当金や出産手当金等の社会保険等給付を受けている場合は、給付額がわかる書類の写しを添付してください。
※ 病気等により就労能力を失っている方については、診断書や身体障害者手帳等の写しを添付してください。

【参考例】扶養確認添付書類フローチャート

このフローチャートは添付書類の基本的な例を挙げたものであり、必要に応じて別途書類の提出を求めることがあります。

神奈川県建設業健康保険組合

被保険者の単身赴任による別居である

被保険者の単身赴任による別居ではない

Ｎ

ⓐ 上記のＡ～Ｌのうち該当する添付書類
ⓑ 扶養申請者の世帯の住民票(続柄が明記されたもの)

※学生等で住民票を移していない場合
⇒賃貸契約書(写)または在療証明書(写)なども添付

※施設等に入所している場合
⇒入所証明書(写)なども添付

ⓒ 直近３か月分の送金が確認できる書類(写)
※送金元と送金先の氏名および送金額が確認できるもの
(金融機関の取引控(写)や現金書留受領証(写)など)
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